
株式会社ヒューエイド 〒 532-0003 大阪府大阪市淀川区宮原4-1-45 
TEL：06-6398-0066 FAX：06-6398-0068

FAX【06-6398-0068】あるいは、メール【k-huad@huad.co.jp】までお送りください

ご参加者

役職部署ふりがな氏名

①

②

③

対象者：経営者、人事・教育担当者
◆視聴型ではなく、参加型セミナーです。
・ZOOMを利用します。カメラはONでご参加ください。
※発言時にはマイクをONにして頂きます。カメラとマイクを
ご使用頂けない場合は参加をご遠慮いただく場合がございます。
・会議室や個室等、発言がしやすい環境でご参加ください。
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1. HuADのご紹介

2. 次期リーダー育成研修とは

3. 研修体験（ワーク）

意味を見出すストーリー

4. 質疑応答

【オンライン】無料体験セミナー開催！【オンライン】無料体験セミナー開催！

「自分の成果は出せるが、チーム全体の動きが見えていない」
「部下や後輩への関わり方がわからず、自分でやった方が早いと思ってしまう」
ーーー次世代リーダー候補に対して、上記のようなお声が多く聞かれます。プレイヤーとしての優秀さが逆にリーダーへの

転換を阻む “専門性の罠” に陥っていませんか？視座を高め、自分一人の成果ではなく「チームでの価値」に意識を向けるーーー

その視点の劇的転換を促し、覚悟を決めさせたい！そのような変化のきっかけを掴む研修をご体験ください。

ヒューエイド専属講師

対話で研修を行うリーディング方式を用い

て、研修生の目線に合わせた研修を進める。

視点を変え、行動が変わる研修を得意とする。

【 研 修 概 要 】
◆ テ ー マ ： 次 期 リ ー ダ ー 育 成 研 修
◆ 日 程 ： 2 0 2 6 年 6 月 2 3 日 ( 火 )
◆ 時 間 ： 1 4 ： 0 0 ～ 1 5 ： 3 0
◆ 費 用 ： 無 料
◆ 会 場 ： W E B ( Z O O M )

担当講師

後藤 克明 (ごとう かつあき)

「優秀なプレイヤー」から
「自律したリーダー」へ進化させる!!

～視点を変え、基準を引き上げる『次世代リーダー』への第一歩～



こんなお悩みはございませんか？
 管理職になりたがらない、ワークライフバランスを重視するあまりに姿勢が「ほどほど」止まり

 「自分がやった方が早い」という考えから、結局自分が動いてしまう

 言語化が苦手で「背中を見て覚えろ」スタイル、部下へ指示できずチームが組織化しない

その悩み「次期リーダー育成研修」で解決 !!

【意識の変革】 自分の成果から「チームの成果」へ視点を切り替える

【役割の理解】 自分は動くのではなく「人を動かす」面白さを知る

【技術の習得】 自分の経験を言葉にして部下の成⾧を導く

ヒューエイドの研修を体験してみませんか？

１、プログラムの「空気感」を直接体感
資料だけでは見えにくい、実際の進行や研修中の空気感を肌で感じられます。

２、講師への「直接相談」で悩み解消
登壇講師へ、育成現場のリアルな課題をその場で相談いただけます。

３、「他社の人事担当者」との情報交換
社内だけでは得られない新しい視点の発見や、育成へのヒントが得られます。

体験セミナー参加のメリット

参加者限定：スペシャル特典もあります!!
ご参加お待ちしております!!

●短時間のデモ体験でしたが、凝縮された内容で多くの気づきを得られました。実際のワークを通じて、
受講者が主体的に動くための仕掛けや具体的な研修手法を肌で感じることができ、自社の導入イメージ
が明確になりました。

●他社の担当者様と育成の現状や共通の悩みについて意見交換ができ、大変有意義な時間でした。自社
内だけでは得られない新しい視点や、各企業様の育成の様子を知ることができたのも、このセミナーに
参加した大きな収穫です。

体験セミナー参加者の声

無料体験セミナー開催


