
【 研 修 概 要 】

◆ 日 程 ： 2 0 2 5 年 1 1 月 1 2 日 ( 水 )

◆ 時 間 ： 1 4 ： 0 0 ～ 1 6 ： 0 0

◆ 費 用 ： 無 料

◆ 会 場 ： W E B ( Z O O M )

FAX【06-6398-0068】あるいは、メール【k-huad@huad.co.jp】までお送りください

ご参加者

役職部署ふりがな氏名

①

②

③

担当講師
山内 温 (やまうち あつし)
ヒューエイド専属講師 
研修の際、一緒に考え、一緒に悩んでいける 
ような “関わり” を大切にしています。一方的 
な説明ではなく、参加者を巻き込みながら気 
づきの多い研修を展開してまいります。

対象者：経営者、営業・人事・教育ご責任者

◆視聴型ではなく、参加型セミナーです。

・ZOOMを利用します。カメラはONでご参加ください。

※発言時にはマイクをONにして頂きます。カメラとマイクを

ご使用頂けない場合は参加をご遠慮いただく場合がございます。

・会議室や個室等、発言がしやすい環境でご参加ください。

参

加

要

件

内

容

1. HuADのご紹介

2. 離職の背景について

3. 「考え方のズレ」解消法

4. 他社事例紹介

5. 質疑応答

「年齢が離れた部下の気持ちがつかめない」「指導の際、つい厳しく言ってしまう」──こんな相談をよくいただきます。不動
産業界では離職率の高さが大きな課題です。背景には成果主義や⾧時間労働などの負担、若手の「成⾧・働きがい」を重視する
価値観と、上司世代の「忍耐・根性」重視の価値観のズレがあります。このギャップが指導や評価への不満、キャリアの不透明
感につながり、離職を招いています。今回のセミナーでは若手社員を早期戦力化・定着化させる方法をお伝えします。

【今回のテーマ】

若手社員と上司の「考え方のズレ」はなぜ起こるのか？
～離職の背景をひも解き、「定着」を生む仕組みを探る～

不動産業界の若手社員を『早期戦力化』『定着化』させる方法をセミナーでお伝えします！
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