
ヒューエイド専属講師

研修の際、一緒に考え、一緒に悩んでいける 
ような “関わり” を大切にしています。一方 
的な説明ではなく、参加者を巻き込みながら 
気づきの多い研修を展開してまいります。

【 研 修 概 要 】

◆ 日 程 ： 2 0 2 5 年 1 0 月 7 日 ( 火 )

◆ 時 間 ： 1 4 ： 0 0 ～ 1 5 ： 3 0

◆ 費 用 ： 無 料

◆ 会 場 ： W E B ( Z O O M )

ご参加者

役職部署ふりがな氏名

①

②

③

対象者：経営者、人事・教育担当者

◆視聴型ではなく、参加型セミナーです。

・ZOOMを利用します。カメラはONでご参加ください。

※発言時にはマイクをONにして頂きます。カメラとマイクを

ご使用頂けない場合は参加をご遠慮いただく場合がございます。

・会議室や個室等、発言がしやすい環境でご参加ください。

参

加

要

件

内

容

1. HuADのご紹介

2. キャリア支援とは

3. 研修体験（ワーク）

価値観チェック(他者理解)

4. 質疑応答

管理職向けキャリアデザイン研修では
部下の内面を理解し、キャリア支援につなげる力を育てます
皆様は部下が持つ「価値観」をどれぐらい知っていますか？仕事で大切にしていることや、自身の強み、今後どんなこと
にチャレンジしたいと思っているのか、などを普段から話されていますか？「部下を知る」ことは育成において非常に重
要なポイントです。本セミナーでは、管理職に求められるキャリア支援のスキル習得の一部をご体験いただきます。

「キャリアデザイン研修」体験セミナー開催！「キャリアデザイン研修」体験セミナー開催！

キャリアを支援できる上司が組織を強くする
～「育成の第一歩」として部下への理解を深めるセミナー～

担当講師

山内 温 (やまうち あつし)

FAX【 03-5537-5139 】あるいは、メール【info@huad.co.jp】までお送りください

株式会社ヒューエイド 〒 104-0061 東京都中央区銀座6-12-10
TEL： 03-5537-5877 FAX：03-5537-5139


