
ヒューエイド専属講師

対話で研修を行うリーディング方式を用いて

研修生の目線に合わせた研修を進める。

視点を変え、行動が変わる研修を得意とする。

【 研 修 概 要 】

◆ 日 程 ： 2 0 2 5 年 8 月 2 0 日 ( 水 )

◆ 時 間 ： 1 4 ： 0 0 ～ 1 5 ： 3 0

◆ 費 用 ： 無 料

◆ 会 場 ： W E B ( Z O O M )

FAX【 03-5537-5139 】あるいは、メール【info@huad.co.jp】までお送りください

ご参加者

役職部署ふりがな氏名

①

②

③

対象者：経営者、人事・教育担当者

◆視聴型ではなく、参加型セミナーです。

・ZOOMを利用します。カメラはONでご参加ください。

※発言時にはマイクをONにして頂きます。カメラとマイクを

ご使用頂けない場合は参加をご遠慮いただく場合がございます。

・会議室や個室等、発言がしやすい環境でご参加ください。

参

加

要

件

内

容

1. HuADのご紹介

2. 新人フォロー研修とは

3. 研修体験（ワーク）

意味を見出すストーリー

4. 質疑応答

「何のために働いているかわからない」「仕事の悩みを相談できない」
「たった１つのミスで“自分はこの仕事に向いていない”と感じてしまう」
ーーーそんな声が、入社半年後を迎える新入社員から多く聞かれる時期です。この時期に、“離職予備軍”となってしまう方が
増えることに課題を感じていませんか？悩みを抱えたまま前向きになれず、気づかぬうちに離職の流れが生まれてしまうーー
その流れをなんとか食い止めたい！そのような課題解決の糸口を見つける研修をご体験ください。

【オンライン】無料体験セミナー開催！【オンライン】無料体験セミナー開催！

離職予備軍を見逃すな！
～「働く意味」を見つけて、明るい未来を描く新人フォロー研修～

担当講師

後藤 克明 (ごとう かつあき)

株式会社ヒューエイド 〒 104-0061 東京都中央区銀座6-12-10
TEL： 03-5537-5877 FAX：03-5537-5139


